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Municipalidad Distrital
de Pimentel
Resolucion de Alcaldia N° 099 -2017-MDP/A

Pimentel, 31 de Mayo del 2017.
EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PIMENTEL

VISTO: El Informe N2 161-2017-MDP/UGRH de fecha 23.05.2017 emitido por el Jefe de la Unidad
de Recursos Humanos, Certificacion de Crédito Presupuestario N.2 0000000428 de fecha
30.05.2017 emitido por el Jefe de la Unidad de Planificacién y Presupuesto (e ), Informe N° 177-
2017-MDP/UGRH de fecha 31.05.2017 emitido por el Jefe de la Unidad de Recursos Humanos y
Proveido N.2 3043 - 2017 de fecha 31.05.2017 emitido por la Gerente Municipal.

CONSIDERANDO:

- o\\il : Que, de conformidad a lo previsto en el articulo 194 de la Constitucién Politica del Peru,
/ concordante con el Articulo Il de la Ley Orgénica de Municipalidades - Ley N2 27972; los
Gobiernos Locales gozan de autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su

competenc1a

Que, mediante Informe N°® 161 y 177 -2017-MDP/UGRH de fecha 23.05.2017 y 31.05.2017
____emitidos por el Jefe de la Unidad de Recursos Humanos sefiala que el trabajador MARCIAL ALVA
/7 AD D;- “HUAMAN, ha laborado por 30 (treinta) afios bajo el régimen laboral publico - Decreto Legislativo

" N.2 276 y luego por 13 (trece) afos y 05 (cinco) meses bajo el régimen laboral privado - Decreto
*jn Legislativo N° 728, categoria SAD, su ingreso a la institucion fue el 01de Enero del afio 1873, tiene
'A_ como tiempo de servicio: 43 afies y 05 meses y su fecha de nacimiento es del 23 de Abril del afio
1947 ostentando actualmente mas de 70 aiios de edad, asimismo alcanza la liquidacion por
- tiempo de Servicios del referido trabajador hasta el S’Lﬁb Mayo del 2017, correspondiéndole un
total de S/. 1,133.58 (un mil ciento treinta y tres con 58}100 soles).

Que el articulo 16-inciso f) del Decreto Supremaﬂ" 003 - 97 - TR - Texto Unico Ordenado
Decreto Legislativo N° 728 prescribe que son causas de extincién del contrato de trabajo la
lacion del trabajador.

"2 | Que, asimismo el articulo 21 del Decreto Supremo N° 003-97-TR - TUO del Decreto
Lé@ﬂau\ro N° 728 prescribe que “La jubilacién es obligatoria para el trabajador, hombre o mujer,

A nga derecho a pensién de jubilacién a cargo de la Oficina de Normalizacién Previsional (ONP)
0 dethstema Privado de Administracién de Fondos de Pensiones (SPP), si el empleador se obliga a
cub r la diferencia entre dicha pensién y el 80% de la tltima remuneracién ordinaria percibida por
«\gWtrabajador, monto adicional que no podrd exceder del 100% de la pension, y a reajustarla
~ periédicamente, en la misma proporcion en que se reajuste dicha pension.
/ El empleador que decida aplicar la presente causal deberd comunicar por escrito su decision
AL DR al trabajador, con el fin de que este inicie el tramite para obtener el otorgamiento de su pensién. El
i—}cese se produce en la fecha a partir de la cual se reconozca el otorgamiento de la pensién.

Ay~ 2 La jubilacion es obhqatona y automdtica en caso que el trabajador cumpla setenta afios de
P& 'edad, salvo pacto en contrario.”

Que de lo expuesto se esgrime que el Titular de la Entidad, es el facultado para declarar el
Cese por Limite de Edad de su personal; en consecuencia es pertinente la emisién del presente
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acto resolutivo extinguiendo el vinculo laboral con el Servidor, Sr. MARCIAL ALVA HUAMAN, por
causal de “Limite de Setenta Afios de Edad”.

Que, consta la Certificacion de Crédito Presupuestario N.2 0000000428 de fecha
30.05.2017 emitido por el Jefe de la Unidad de Planificacion y Presupuesto (e ) por el monto de S/.
1,133.58 (un mil ciento treinta y tres con 58/100 soles).

En uso de las atribuciones previstas en el art. 20 numeral 6 y 17 de la Ley N® 27972 - Ley
Orgénica de Municipalidades y Proveido N.° 3043 - 2017 de fecha 31.05.2017 emitido por la
Gerencia Municipal;

SE RESUELVE:

Articulo Primero: CESAR DEFINITIVAMENTE, al Sr. MARCIAL ALVA HUAMAN, por
la causal de “Limite de Setenta Afos de Edad”, a partir del 01 de Junio del 2017, en base a los
fundamentos y dispositivos legales antes expuestos.

Articulo Segundo: AGRADECER al Servidor Cesante, por los importantes servicios
prestados y el cumplimiento en el desempeio de sus funciones a favor de la Entidad y de la
poblacion pimentelefia.

e Articulo Tercero: DISPONER que el Servidor Sr. Marcial Alva Huaman, cumpla con
5, ejercer la entrega formal de cargo a su Jefe Inmediato Superior de conformidad a lo previsto en la

“Resolucién de Gerencia Municipal N° 024-2016-MDP/GM - Directiva N° 001-2016-MDP/GM,
Uwin denominada “Directiva General del Procedimiento para la entrega y recepcion del cargo del
" personal que labora en la Municipalidad Distrital de Pimentel".

4

N e C Articulo Cuarto: APROBAR la Liquidacién de Beneficios Sociales correspondientes

=~.al trabajador Obrero Marcial Alva Huaman, reconogiéndole 30 (treinta) afios por tiempo de

icio bajo el régimen laboral piiblico - Decreto Legislativo N.2 276 y por 13 (trece) afios y 05

fEi co) meses bajo el régimen laboral privade - Decreto Legislativo N® 728, siendo éste su tltimo

i)\ régimen laboral, conforme se detalla en el anexo integrante de la presente resolucién. conforme
" gedetalla en el anexo integrante de la presente resolucion.

AAOMIDIS 2N Articulo Quinto: NOTIFICAR la presente Resolucién al interesado, a la Gerencia

({’ : .Mrﬁ;icipal, Unidad de Recursos Humanos, Unidad de Planificacion y Presupuesto, Unidad de

_‘Tegd,}eria y Unidad de Informatica y Comunicacién, para conocimiento y fines correspondientes.

i
I

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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